“Le Tendenze del Lavoro 2023:
Professionli piu Richieste e
Aree di Sviluppo per Aziende
di Successo”.

di redazione online_

Quali sono le principali tendenze che stanno rivoluzionando il
panorama lavorativo?

Qui di sequito troverai le professioni piu richieste e le aree
di sviluppo fondamentali su cui conviene investire.

L’impatto del Covid e la successiva transizione digitale e
green hanno accentuato il fenomeno della carenza di
competenze, noto come “Skill Shortage”, nelle aziende.

La gestione dei talenti a tutti i livelli e diventata


https://www.fuorimag.it/le-tendenze-del-lavoro-2023-professioni-piu-richieste-e-aree-di-sviluppo-per-aziende-di-successo/
https://www.fuorimag.it/le-tendenze-del-lavoro-2023-professioni-piu-richieste-e-aree-di-sviluppo-per-aziende-di-successo/
https://www.fuorimag.it/le-tendenze-del-lavoro-2023-professioni-piu-richieste-e-aree-di-sviluppo-per-aziende-di-successo/
https://www.fuorimag.it/le-tendenze-del-lavoro-2023-professioni-piu-richieste-e-aree-di-sviluppo-per-aziende-di-successo/

essenziale per le aziende al fine di anticipare le competenze
del futuro e attuare strategie di Upskilling e Re-skilling,
aiutando cosi i dipendenti ad acquisire nuove competenze per
essere piu competitivi sul mercato.

Curiosamente, mentre l’automazione sostituira progressivamente
il lavoro routinario, competenze tipicamente umane, come la
capacita di risolvere problemi, l’empatia e la creativita,
stanno guadagnando sempre piu importanza.

Tutto cio richiedera una notevole riqualificazione della forza
lavoro.

Allo stesso tempo, il boom dello smart working e della gig
economy ha trasformato significativamente il modo in cui 1
lavoratori interagiscono con le aziende, un aspetto da non
sottovalutare, soprattutto in relazione allo sviluppo di
strumenti digitali.

Ma verso quale direzione stiamo andando? Quali sono le nuove
tendenze?

Le tendenze nel mondo del lavoro nell’immediato futuro
riflettono l’ininterrotta crescita della domanda di diverse
figure professionali: dagli specialisti IT alla medicina, dai
professionisti della Green Economy al digital marketing, con
un’innovativa “new entry” nel contesto italiano.

Diversi studi di settore concordano sul cambiamento in atto
nel mondo del lavoro e sui trend che le aziende devono
considerare nelle loro politiche.

La ricerca analizza le tendenze chiave che stanno ridefinendo
il futuro del lavoro, individuando cosi le professioni piu
ricercate.

Le 4 professioni piu promettenti per il 2024:

1. Figure IT e Sviluppatori: Le professioni legate alle



tecnologie dell’informazione (IT) e all’intelligenza
artificiale (IA) sono estremamente ricercate sia o0ggi
che in futuro. Con 1la crescente importanza della
digitalizzazione e 1la necessita di automatizzare
processi aziendali, ci sono numerose opportunita per
professionisti IT come sviluppatori software, ingegneri
di machine learning e data scientist. Queste figure sono
spesso altamente remunerate, e con lo smart working in
espansione, si aprono prospettive di carriera a livello
globale.

2. Medici e Operatori Sanitari: L’attenzione crescente
rivolta alla pandemia di COVID-19 e la domanda 1in
aumento di servizi sanitari in generale rendono le
professioni mediche e sanitarie particolarmente
richieste. Medici, infermieri e altri professionisti del
settore sono essenziali per garantire cure adeguate e di
qualita.

3. Professionisti della Green Economy: La crescente
attenzione verso la sostenibilita ambientale e 1la
transizione verso fonti di energia pulite e sostenibili
hanno generato una domanda esplosiva per professioni
legate alla green economy. Ingegneri ambientali, esperti
di efficienza energetica e tecnici delle energie
rinnovabili sono fortemente richiesti per supportare e
gestire questa transizione verso un'’economia piu
sostenibile.

4. Marketers & Specialisti di E-commerce: Il boom degli
acquisti online ha portato a una crescente richiesta di
professionisti di marketing digitale e specialisti di e-
commerce, come specialisti SEO e social media manager.

Le aziende devono prepararsi adeguatamente per queste tendenze
e investire in formazione, sviluppo e gestione dei talenti. Le
competenze digitali e 1la flessibilita dei dipendenti
diventeranno sempre piu cruciali per il successo aziendale in
guesto nuovo contesto lavorativo in continua evoluzione.



