Quando 1 miti animano le
organizzazionl [parte 1]

di Massimo Biecher

Se invece di analizzare il mondo del lavoro in un’ottica
analitica, lo leggiamo simbolicamente attraverso le lenti
della psicologia archetipica, esso ci svela lati inediti ed
insospettabili.

Introduzione

Negli gli ultimi due anni analizzando i miti dell’antica
Grecia ( qui ) abbiamo appreso come essi non siano soltanto i
protagonisti di una religione politeista ma che, in accordo
con il modello della psicologia archetipica, interpretano i
sentimenti e le emozioni che vivono in ciascuno di noi.

Per quanto riguarda le organizzazioni aziendali, c’'e chi le
chiama imprese, chi aziende, altri societa, sono a
disposizione innumerevoli libri che 1le analizzano proponendo
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soluzioni per renderle piu redditizie ed efficienti e che
forniscono consigli ai dirigenti su come trasmettere
entusiasmo e passione ai loro collaboratori.

I1 nostro scopo, invece, € quello di sostituire questa
interpretazione con la visione che abbiamo mutuato ed adattato
da una frase sovente ripetuta da James Hillmann il quale,
citando il poeta inglese John Keats, diceva «Chiamate, vi
prego il mondo -la valle del fare anima- e allora scoprirete
a cosa serve il mondo». Noi invece, adattandola a questo
contesto preferiamo dire «Chiamate, le organizzazioni -
le valli del fare anima- e allora scoprirete a cosa esse
realmente servono».

Ma cosa si intende per fare anima ?

Si tratta di qualcosa di piu e di piu profondo che porre
l’individuo al centro delle aziende, come anche noi abbiamo
fatto negli articoli pubblicati otto anni fa sulla rivista
edita dal Coni “Nuova Atletica ricerca in Scienze dello
Sport”, rivista riservata agli allenatori di atletica leggera
(vedere bibliografia), ma adesso, riteniamo che sia arrivato
il momento di fare un ulteriore salto di qualita e comprendere
che i luoghi di lavoro sono anche spazi dove ognuno,
interagendo con l'ombra dell’altro, ombra nel senso junghiano
del termine, fa quello che gli antichi greci, chiamavano la
«yvwO1 cavtdv— gnothi sayton» ovvero, «la conoscenza profonda
di sé».

In quest’ottica, il cosiddetto «posto di lavoro», da mezzo di
sostentamento, luogo per conseguire il successo personale, ma
anche talvolta “covo di vipere”, diventa il posto dove il
nostro Ego, ovvero il lato «costruito» che facciamo vedere
agli altri e che in primis nasconde a noi stessi la nostra
vera ed unica essenza, si scontra con 1 lati oscuri, 1
cosiddetti lati ombra dei nostri colleghi e superiori con lo
scopo aureo di aiutarci a «fare anima».



D'altro canto proprio Carl Jung, il “nonno” della psicologia
archetipica soleva dire: «Non si diventa illuminati perché si
immagina qualcosa di chiaro, ma perché si rende cosciente
Ll’oscuro».

Ma per poter rendere visibile questo materiale non ancora
elaborato, da noi tanto temuto ma che non necessariamente
contiene aspetti malvagi o negativi, dobbiamo prima, in
accordo con il modello che abbiamo preso in prestito dalla
psicologia archetipica, riconoscere l’ombra sotto forma di
miti che pervadono l’organizzazione e poi, identificare gli
dei che simbolicamente agiscono dentro di noi, perché “fare
anima” vuol dire iniziare a comprendere le imperscrutabili
dinamiche che operano all’interno della nostra psiche, anche e
soprattutto grazie a coloro con i quali trascorriamo, magari
senza provare alcuna particolare simpatia, otto o piu ore, al
giorno.

Ecco allora che questo universo di anime, tenute assieme da
una comune finalita materiale, dove ciascuna di esse porta con
sé le proprie fragilita, paure e talvolta nevrosi, puo trovare
un nuovo ed inedito senso nell’andare a lavorare.

Da questa nuova prospettiva, le relazioni tra leader e
follower e tra colleghi di ufficio, sono finalizzate non solo
ad attivita concrete ma anche in modo, apparentemente
subordinato, «a conoscere sé stessi».

In questa maniera per ciascuno di noi, il posto di lavoro
assume una nuova valenza, ovvero diventa 1o spazio dove
facciamo il percorso di individuazione, dove facciamo
esperienza delle 1leggi che governano la psiche, dove
riconosciamo i nostri talenti, o meglio, dato che quest’ultima
affermazione & un po’ troppo inflazionata, e 1i dove si
scoprono 1 miti, nel nostro caso, gli dei dell’antica Grecia,
che incarnano i nostri desideri, le nostre ambizioni ed
aspirazioni.



Se coloro che ci leggono per la prima volta trovassero il
nostro lessico inconsueto, li invitiamo a consultare alcuni
articoli, specialmente i primi, che abbiamo dedicato alla
rilettura dei miti dell’antica Grecia rivisti sotto le lenti
della psicologia archetipica gia pubblicati qui.

Prima di scoprire quali sono i veri miti che agiscono dentro
di noi, cominciamo ad esaminare alcuni falsi miti che permeano
inconsciamente le organizzazioni.

I1 mito dell’organizzazione

I1 primo mito da sfatare e quello di ritenere che esista una
sorta di creatura che trova il suo senso solo nel produrre o
trasformare un bene od un servizio in qualcos’altro, mentre
secondo la visione che stiamo proponendo, essa trova il senso
piu autentico, quando essa, per dirla alla Hillman «fa da
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teatro ai miti che la posseggono».

Solitamente ci si sforza di dare un senso all’esistenza di una
impresa tramite la cosiddetta «mission aziendale» (se si
usasse il temine missione si correrebbe il rischio di svelare
un non detto, ovvero che si pretende dai collaboratori 1a
medesima cieca ed incondizionata obbedienza che vige nelle
congregazioni ecclesiali), ma che guarda caso,
“freudianamente” viene appeso all’ingresso delle mense o dei
bagni di alcune aziende quasi a voler sottintendere che essa e
destinata a restare nel “Tartaro”, ovvero nei luoghi oscuri,
profondi e quindi inconsci, dell’ "Anima <collettiva
aziendale”.

La missione aziendale diventa cosi quella che lo psicoanalista
britannico Donald Winnicot, speriamo che bonariamente ci
perdoni per aver trasportato il suo termine al di fuori degli
ambiti tradizionali, chiamerebbe “il falso sé
dell’'organizzazione”, che 1in questo specifico caso, si
identificherebbe con il tentativo di rimuovere lo scopo che
non viene esplicitato, ovvero: «Noi esistiamo per fare
soldi».

Non contestiamo questo assunto che anzi, riteniamo legittimo,
ma il non ammetterlo, lo relega nell’inconscio dell’”anima
dell’'impresa” e lo trasforma in quel non detto, il cui
silenzio col tempo diventera cosli assordante, da oscurare
quella <che <con un superfluo anglesismo, verra
chiamata “mission”.

L’azienda, invece, e molto di piu, ed infatti, parafrasando e
ricontestualizzando James Hillman «essa non e tanto una
risultante di forze e pressioni, quanto piuttosto l’'attuazione
di scenari mitici» dei quali purtroppo viene fraintesa e
talvolta mistificata, la sua essenza piu intima.

Quando sentiamo dire «Il capo non riconosce le mie idee»,
oppure «il capo non vale nulla e se Io fossi al suo posto



farei meglio di lui..» oppure, quando si sente ripetere il
refrain «se 1’azienda non va come dovrebbe e tutta colpa di
Tizio», quest’ultimo, precisiamo, e il classico esempio del
capro espiatorio, significa che, da un punto di vista
archetipico, stanno agendo inconsciamente tre scenari mitici e
gquindi inconsci.

Nel primo caso e il dio Chronos ad entrare in azione o meglio,
l'istanza psichica da lui simbolizzata, che sebbene affermasse
pubblicamente «Io non saro mai come mio padre Urano»,
similmente al genitore rinnega la sua progenie, o meglio
ancora, fuor di metafora, usa le idee dei collaboratori senza
riconoscerne pubblicamente il contributo.

I1 secondo rappresenta il dio ¢aéOwv — Phaeton che per
invidia o per senso di inferiorita nei confronti
dell’amico "Emagoc— Epafos, il figlio di Zeus, prende le redini
del carro del padre Apollo per dimostrare il proprio valore ed
invece combina un vero e proprio disastro.

Ed in fine nel terzo caso, il Tizio del terzo esempio incarna
la Chimera (dal greco xipaipa — chimaira , capra) il mostro
che simbolizzando le contraddizioni, le incapacita a far
fronte alle difficolta che coesistono all’interno del luogo di
lavoro, va invece sacrificato, fuor di metafora isolato, per
placare i sensi di colpa causati dall’incapacita di misurarsi
in maniera creativa, con quelli che sono i veri problemi che
attanagliano 1’'azienda.

1 mito della tecnica e della ragione
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Un altro mito che pervade le aziende e di ritenere che per
poter superare le crisi e le difficolta, per essere vincenti
sul mercato e primeggiare sui concorrenti, bisogna operare
sempre in modo logico e razionale, investire in strumenti che
permettono di migliorare sia 1l’efficienza produttiva che
l’'organizzazione del lavoro.

In realta anch’esso e figlio della repressione e della
negazione dell’ansia causata dall’angoscia di perdere il posto
del lavoro, che e 1o strumento per procacciarsi il



sostentamento (gli utili nel caso degli azionisti) e che nel
nome della fiducia incrollabile nei confronti della Ragione,
finisce per deprimere, umiliare e ledere gli aspetti a nostro
avviso piu autentici e preziosi degli individui, ovvero le
loro emozioni, i loro sentimenti e la loro dignita.

I1 mito del controllo
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Un altro mito, o come la definisce la psicoanalisi prevalente,
la formazione reattiva, causata dalla paura negata e/o
repressa che 1’'azienda possa fallire, consiste nel controllo.

Ogni azienda, ogni istituzione o associazione ha la doverosa
necessita di istituire dei sistemi di controllo finalizzati

alla verifica che non vi siano dispersioni, furti, sprechi di
denaro o di tempo.



Talvolta, questo processo, da mezzo finalizzato ad una
corretta ed oculata gestione ad ogni livello e funzione,
sfugge di mano e diventa il fine. Quando cid avviene, il
sintomo rappresentato da questo mito, si manifesta tramite
colei o colui che mette in atto questi controlli, il quale
(ovviamente ci0 non & sempre vero), piu che temere di perdere
il controllo sulla struttura, & preoccupato di perdere il
controllo di sé.

Ma quand’e che si teme di perdere il controllo di sé stessi?

Si perde il controllo di sé tendenzialmente quando si teme di
non avere abbastanza fiducia nelle proprie qualita e nel
proprio valore.

Ma direte, com’e possibile che manger Tlaureati nelle
universita piu prestigiose, che hanno frequentato Master
presso le scuole di formazione piu rinomate e che
esteriormente appaiono dotati di sicurezze granitiche,
dovrebbero avere poca fiducia in sé stessi?

Perché sono esseri umani. (e a questo punto si potrebbe
parlare, ma questa volta non ci asterremo, del falso mito
secondo cui il conseguimento di un titolo di studio comporti
anche un’espansione della consapevolezza di sé e quindi, al
progressivo raggiungimento dell’equilibrio interiore).

A tal proposito, il professore di Harvard ed dell’Insead,
Manfred Kets de Vries, ha pubblicato diversi libri, alcuni dei
quali li trovate in bibliografia, che smascherano il mito del
dirigente freddo, infallibile e risoluto.

I1 problema e che queste paure ed insicurezze, si riverberano
sia sui familiari, ma questo attiene alla loro sfera privata,
che sulle aziende, portano a definire sistemi di
pianificazione e monitoraggio che, nei casi piu esasperati,
portano a distrarre le risorse umane (e non) che gli sono
state affidate da quelle che sono le vere priorita del
business, ma soprattutto pregiudicando la tanto agognata



efficienza.

Pertanto, quella che dovrebbe essere la medicina il cui
compito dovrebbe essere quello di prevenire il male, finisce
per diventare il veleno che distrugge, paralizza e soffoca le
aziende.

Ma c’'eé un altro effetto collaterale, questa volta un
sottinteso, che riguarda i collaboratori e che consiste nel
trasmettere loro il messaggio del, «Io non mi fido di te».

Ciascuno di noi avra probabilmente, almeno una volta nella
vita sperimentato quanto distruttiva possa essersi rivelata,
soprattutto durante la fase di crescita e sviluppo, 1la
sfiducia da parte di una figura di riferimento, genitore o
insegnante che sia e riuscira pertanto ad immaginare
facilmente gli effetti che la sfiducia ha sulla motivazione.

I1T mito del cambiamento e della crisi come opportunita di
crescita



Un altro mito che pervade le aziende é quello che riguarda non
tanto un aspetto della filosofia Zen rappresentato dal
miglioramento continuo, ma quello che riguarda la sua ombra,
in senso junghiano ovviamente, del mito del cambiamento.

Soprattutto in questi tempi di crisi, leggiamo e ci sentiamo
dire che «la crisi € un’opportunita» ed anzi, per poterle
prevenire, saremmo costretti a cambiare continuamente.

A dire il vero, questa filosofia viene efficacemente gia
applicata nei settori creativi come quello della moda, dello



spettacolo e dell’arte, ma riversarla tout court a tutti gli
altri settori senza prima un’'adeguata verifica se 1il
cambiamento comporta un miglioramento o meno, pu0 anche essere
pericoloso.

Questo mito, purtroppo, nasconde anche un’insidia che finisce
per popolare l’inconscio collettivo dell’organizzazione e che
consiste nel concetto non verbalizzato e quindi sottaciuto,
che «se tu non cambi, sei fuori».

Ora, al di la degli inevitabili timori riguardanti il proprio
destino economico, che pero esulano dal nostro contesto, cio
che si rivela letale per la stabilita emozionale e psichica
dei collaboratori e che si sta dicendo a livello subliminale:
«tu cosli come sei non mi piaci» evocando quindi sempre a
livello inconscio immagini legate all’infanzia, quando eravamo
costretti a modificare il nostro comportamento per essere
accettati dai nostri genitori.

Quest’ultimo non detto, a nostro avviso €& ben piu
destabilizzante della sottintesa mancanza di fiducia fatta
risuonare dall’eccesso di controllo, perché qui il vero tema,
non & «cosa posso modificare affinché 1'azienda per cui lavoro
resti competitiva» ma risuona fino al piano piu intimo e
primordiale che c’e in noi.

Ovvero, “Cambiare per non perdere 1’amore dei nostri
genitori”.

Continueremo la nostra analisi nella prossima uscita.
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Ha lavorato per medie e grandi aziende, anche quotate alla
borsa di Milano, sia del settore costruzioni civili che del
settore beverage, organizzando e gestendo canali e reti di
vendita in Italia e all’estero. Attento osservatore delle
dinamiche relazionali, trova nella psicodinamica
organizzativa ed in particolare nelle pubblicazioni del
prof. Gian Piero Quaglino e dello psicanalista e docente di
Harvard e dell’INSEAD, Manfred Kets de Vries, un modello
nel quale l’individuo viene posto al centro del mondo del
lavoro.Questa visione fa si che il focus si sposta dalle
organizzazioni alle relazioni interpersonali, analizzate
mediante gli strumenti forniti dalla psicoanalisi di stampo
junghiano.Combinando questi studi con la pratica operativa,
Su una rivista edita sotto l’egida del Fidal-CONI e di un
comitato tecnico scientifico intitolata “Nuova Atletica:
ricerca in scienze dello sport”, ha pubblicato diversi
articoli che si proponevano di illustrare questa visione
agli allenatori di atletica leggera chiamati non solo ad
ottenere risultati ma soprattutto a formare e trasmettere
valori positivi ai giovani atleti. Successivamente, spinto
dalla necessita di ricercare una prospettiva che ponesse al
centro 1l mondo delle emozioni e degli impatti che esse
hanno sul mondo del lavoro, é approdato agli studi dello
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psicoanalista americano James Hillman, il quale, partendo
dalla riscoperta del mondo classico che é avvenuta durante
1l rinascimento italiano per merito di alcuni intellettuali
come Marsilio Ficino, Nicolo Cusano, Giambattista Vico e
molti altri, ha scorto nel modello che, nei simboli e nelle
immagini contenute nei racconti della mitologia greca,
intravvede la strada che conduce alla conoscenza di sé ed
alle leggi che regolano 1 rapporti tra le persone.Dal 2020
pubblica mensilmente su un web magazine articoli che,
rileggendo attraverso le lenti della psicologia archetipica
i miti dell’antica Grecia, mirano a far tornare in vita
immagini, emozioni e sentimenti che essi evocavano negli
antichi.Ha partecipato con dei contributi personali alla
pubblicazione di due libri, ed uno, di cui e il solo
l’autore, uscira a breve.

LA CLESSIDRA PIU GRANDE DEL
MONDO[]
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A 0da, in Giappone, si trova il Museo della Sabbia (Nima Sand
Museum), costruito nel 1991 su progetto dell’architetto Shin
Makamatsu.

E costituito da sei piramidi di varie dimensioni e al centro
della piramide maggiore & ospitata la CLESSIDRA PIU GRANDE DEL
MONDO che e alta piu di 5 m e pesa 560 kg.

Ha un diametro di 1 m ed e riempita con 629.100.000.000 (piu
di 629 miliardi!) di granelli di sabbia che pesano 1.000.368 g
(piu di una tonnellata!).

Si tratta della sabbia della vicina spiaggia di Kotogahama,
famosa per essere tra le poche al mondo ad avere una “sabbia
che canta”. (Bitta ne ha parlato il 19 settembre scorso).

Prima di essere sigillata nella clessidra e stata setacciata
in modo tale che ogni granello misurasse in media 0,11 mm e
scorresse continuamente attraverso un ugello di 0,84 mm di
diametro. L’enorme clessidra viene capovolta ogni 31 dicembre
a mezzanotte, dopo che l’ampolla superiore ha impiegato
esattamente un anno per svuotarsi in quella inferiore.



https://www.fuorimag.it/la-sabbia-che-canta/
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Winckelmann aveva ragione..(e
Charbonneux con lui ;-))

Non sopportiamo le icone russe l'arte finto pop 1la
transavanguardia italiana i graffiti punk inglesi ..neanche
l’etnica africana. (semicit.)

Earth Overshoot Day

[Che sia passato non vuol dire che non sia piu importante..]


https://www.fuorimag.it/winckelmann-was-right/
https://www.fuorimag.it/winckelmann-was-right/
https://www.fuorimag.it/earth-overshoot-day/

di Francesca Bux

C'e gia stato e, come sempre, abbiamo fatto finta di niente.

Stiamo parlando dell’Earth Overshoot Day (EOD), 1in
italiano “Giorno del Superamento Terrestre” e indica, a
livello illustrativo, l'esatta data in cui il genere
umano consuma interamente le risorse prodotte dal pianeta
nell’intero anno.

Nel 2022 1'EOD e stato in piena estate, precisamente il 28
luglio.

E mentre la maggior parte di noi era — giustamente — alle
prese con vacanze, apertivi, spensieratezza e meritato relax,
la nostra amata casa contava gia un sovrasfruttamento delle
sue risorse.

Facendo un po’di calcoli, si puo tranquillamente stimare
che, procedendo di questo passo, intorno al 2050 1'umanita
consumera ben il doppio di quanto la Terra produca.

E Evidente come questo non portera davvero nulla di buono.


https://www.linkedin.com/in/francesca-bux-527463155

Ma visto che ogni anno e sempre diverso, come si fa a
calcolare il giorno esatto in cui cade 1'EOD?

Ci pensa il Global Footprint Network Gfn, un’organizzazione
internazionale che si occupa di contabilita ambientale
calcolando l'impronta ecologica.

In pratica, grazie a calcoli a dir 1la verita non troppo
difficili da capire, viene determinato il numero di giorni
dell’anno che 1la biocapacita terrestre riesce a provvedere
all’impronta ecologica umana.

Ci spieghiamo meglio.

I1 calcolo del giorno definito come Earth Overshoot Day e dato
dal rapporto tra la biocapacita del pianeta(ovvero l’'ammontare
di tutte le risorse che 1la Terra € in grado di generare
annualmente) e 1'impronta ecologica dell’umanita (la richiesta
totale di risorse per l’intero anno).

In questo modo, si riesce a stimare la frazione dell’anno per
la quale le risorse generate riescono a provvedere al
fabbisogno umano e, moltiplicando per 365, si ottiene la data
dell’Earth Overshoot Day.

Percio:
BIO
EOD = x 365
HEF |
Dove:
BIO = biocapacita annuale del pianeta Terra

HEF

impronta ecologica annuale dell’umanita

L’umanita ha iniziato a consumare piu di quanto la Terra
producesse gia nei primi anni Settanta: da allora il giorno in
cui viene superato il limite arriva sempre prima (nel 1975 era
il 28 novembre) e questo per via della crescita della



popolazione mondiale e dell’espansione dei consumi in tutto il
mondo.

“I1 problema principale e che, nonostante 1’evidente deficit
ambientale, non stiamo prendendo misure per imboccare la
giusta direzione — ha dichiarato Mathis Wackernagel,
presidente del Gfn. — e una questioneanche psicologica: quello
che e ovvio per il 98 % dei bambini, e considerato dai
pianificatori economici un rischio minore ,che non merita la
nostra attenzione”.

Ma cosa si puo fare concretamente per invertire la rotta e
iniziare a prendersi davvero cura del nostro pianeta?

»Stimolare settori emergenti — come 1le energie
rinnovabili — riducendo cosl i rischi e i costi connessi
a settori imprenditoriali senza futuro, perché basati su
tecnologie vecchie e inquinanti

» Disinvestire sulle fonti fossili, a favore delle energie
pulite

= Riducendo il consumo di carne, la cuili produzione ha un
terribile impatto ambientale

= Consumare prodotti provenienti dal proprio territorio

 Evitare gli sprechi alimentari

Noi stiamo consumando il capitale naturale, come se avessimo a
disposizione 1,75 Terre e capite bene che questo non e piu
sostenibile.

“La terra & un bel posto e per essa vale la pena di lottare.”

(Ernest Hemingway)




Veneta dal sangue pugliese, intraprendente, riservata e
creativa.

Attenta nei confronti delle nuove tendenze della
comunicazione, con un occhio di riguardo per le campagne
pubblicitarie di impatto sociale, innovative e fuori dagli
schemi.

Lettrice eclettica, viaggiatrice anche solitaria, dipendente
dalla musica e dalle espressioni d’'arte come la fotografia, la
pittura e la moda.

Amante delle rappresentazioni teatrali, tradizionali e
indipendenti.

Non ho un mio blog, ma amo scrivere in quello degli altri.
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Bandiera a Mezz'’asta
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Con il termine ‘bandiera a mezz’asta’ si indica la pratica, a
bordo e a terra, di issare e far sventolare la bandiera non in
testa al pennone ma piu in basso, di solito poco sopra la sua
meta, in segno di lutto.

I1T motivo (risalente ad una tradizione del XVII secolo),
sarebbe quello di consentire alla “bandiera invisibile della


https://www.fuorimag.it/bandiera-a-mezzastadedicato-a-chi-e-scomparso/

morte” di sventolare in cima all’albero. Per questo, la
bandiera a mezz'asta e issata piu in basso di quanto e 1’
altezza della bandiera stessa: ad esempio se la bandiera e
alta 1 metro, sara issata 1 metro piu in basso rispetto alla
testa dell’asta.

In TUTTI i Paesi del mondo, per certi eventi luttuosi o in
determinate ricorrenze, viene esposta la bandiera nazionale a
mezz’'asta.

Fanno eccezione 1’'Arabia Saudita e Somaliland dove e SEMPRE
vietato mettere la bandiera a mezz'asta, poiché questa,
mostrando la “Shahada”- la professione di fede islamica -
sarebbe un’offesa alla religione dal momento che quella
bandiera porta il piu alto concetto di Dio.

Cieli sereni
PG



Un Gallo che sembra un
delfino

[x]

Questo isolotto a forma di delfino si chiama GALLO LUNGO, e fa
parte di un piccolo arcipelago, che si trova tra Capri e
Positano, detto “Li Galli”.

Le altre due isole che lo compongono sono La Castelluccia e La
Rotonda.

In passato, le isole Li Galli erano note con 1’appellativo “Le
Sireneuse”. Infatti, secondo un’antica leggenda, le tre isole
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erano abitate dalle tre sirene dell’Odissea: Partenope,
Leucosia e Ligia che seducevano ed ammaliavano i naviganti con
il loro canto.

Questi perdevano 1l controllo delle 1loro navi e,
inevitabilmente, si andavano a schiantare sulle rocce degli
isolotti!

Solo due navi riuscirono a scampare a quel triste destino:
guella di Ulisse e quella degli Argonauti.

CURIOSITA

Il nome LI GALLI dell’arcipelago deriva dal fatto che, sempre
secondo la mitologia greca, le tre sirene avevano il volto di
una donna bellissima ma il corpo di uccello; da qui
Ll'accostamento tra le sirene “pennute” con i galli.

Cieli sereni []
PG

Can’t Help Myself


https://www.fuorimag.it/cant-help-myself/

di Redazione Online

Nessuna installazione artistica ci ha mai colpito emotivamente
come “Can’t Help Myself "[2016], realizzata da Sun Yuan e

Peng Yu.

Di fatto, e solo un braccio robotico, programmato per cercare
di contenere il fluido idraulico — di colore rosso sangue che,
volutamente, fuoriesce costantemente in quantita limitata - e
che e necessario per far continuare a funzionare il braccio
stesso.

Se fuoriesce troppo liquido, superiore alla quantita
necessaria al funzionamento meccanico, il braccio “morira”, e
quindi il suo movimento, disperato, & funzionale al recupero
del liquido per garantire la sopravvivenza per un altro
giorno.

Quando il progetto e stato lanciato per la prima volta, il


https://www.youtube.com/watch?v=jRjrI42WsH4&t=10s
http://www.sunyuanpengyu.com
http://www.sunyuanpengyu.com

braccio non era programmato per recuperare 1l suo fluido
vitale, ma si e limitato ad interagire con i visitatori, in
quanto la quantita di liquido all’interno del sistema era
sufficiente e non richiedeva ancora questa attivita, vitale,
di recupero.

L’'opera, visitabile dal 2016 non e stata mai modificata e il
braccio robotico ha intrapreso il suo ingrato compito appena
uscito dalla fabbrica, al punto che dopo 5 anni lavorava a
fatica e in una stanza sporca senza potersi sottrarre alla sua
natura.

Programmato per vivere questo destino, non importa cosa abbia
fatto o quanto sia stato difficile, ci ha provato, e non c’era
modo di sfuggirgli.

Gli spettatori hanno guardato mentre sanguinava lentamente
fino al giorno in cui ha smesso di muoversi per sempre.

Vivere i suoi ultimi giorni in un ciclo senza fine tra
sostenere la vita e contemporaneamente sanguinare.

Lasciamo ai lettori le interpretazioni filosofiche e morali di
questa opera.

Qui sotto alcune fonti verificate , tra le molte che si
trovano in Rete.

https://www.doppiozero.com/sun-yuan-e-peng-yu-i-cant-help-myse
1f

https://www.vice.com/it/article/d7wmdz/prima-opera-robotica-de
1l-quggenheim-fuori-controllo
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Divulgare 1la scienza: 1n
ricordo di Piero Angela

In ricordo di Piero Angela trascriviamo letteralmente
l’articolo/intervista “Divulgare la scienza“, a firma
Giancarlo De Leo per Poliziamoderna, rivista ufficiale della
Polizia di Stato, pubblicata il 01/03/2012.

Autore di fortunati programmi di informazione, Piero Angela,
uno dei protagonisti del calendario della polizia, parla di se
e di come vede il futuro della televisione

Uno dei volti televisivi piu noti e popolari presso il grande
pubblico, considerato il “divulgatore scientifico” per
eccellenza della televisione italiana, Piero Angela e il
protagonista del mese di marzo del calendario della Polizia di
Stato. Vero pioniere dell’informazione radiotelevisiva (il suo
programma SuperQuark, in onda dal 1995, e il punto di
riferimento nel campo dei documentari scientifici, storici e
naturalistici), autore di molti libri - alcuni dei quali
tradotti in inglese, tedesco, francese e spagnolo — venduti in
milioni di copie, racconta a Poliziamoderna la sua esperienza
professionale rispetto alla televisione e ad alcuni temi di
attualita.

Nell’immagine di marzo del calendario lei e ritratto accanto
alla Lamborghini e all’aereo P180, due mezzi adibiti anche al
trasporto di organi. Lei @ a conoscenza di questa attivita
della polizia? Cosa pensa della donazione di organi in Italia?
Ne ero a conoscenza e penso sia un merito per la polizia.
Riguardo questo punto credo che in Italia ci sia ancora molto
da fare soprattutto in termini di corretta comunicazione.
Sull’argomento circolano infatti molte chiacchiere infondate,
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veicolate con estrema leggerezza da personaggi famosi, che
purtroppo arrivano a milioni di persone. In questo senso, una
volta commesso un grosso danno, risulta difficile ripararlo;
la smentita di un serio scienziato non ha mai 1l’eco di una
corbelleria firmata da un personaggio popolare. Voi della
Polizia di Stato difendete i cittadini dai malfattori e dalle
truffe, noi giornalisti cerchiamo di difenderli dalle false
informazioni: una missione parallela che ci rende in qualche
modo affini e che in fondo credo “legittimi” anche la mia
presenza nel vostro calendario.

La sua passione non e sempre stata solo il giornalismo,
sappiamo che uno dei suoi amori giovanili e stata la musica,
in particolare quella jazz. Cosa c’'e in comune tra questi suoi
interessi?

In effetti da giovane sono stato un musicista dilettante con
potenzialita professionali. Ho fatto anche dei piccoli tour
suonando in giro per 1’'Italia facendo parte di trii e
quartetti che si esibivano nei jazz club. Una esperienza di
culi ho fatto tesoro nel mestiere di giornalista. Il linguaggio
della musica mi ha insegnato 1 cambiamenti di ritmo, di
intensita, le variazioni sul tema e le digressioni che tuttora
utilizzo nelle mie comunicazioni per non apparire — appunto —
monocorde. E assolutamente essenziale, per ogni divulgatore,
non annoiare mai chi guarda e ascolta, a maggior ragione se
gli argomenti trattati sono molto seri.

In una televisione generalista e possibile mantenere
un’identita riconoscibile? SuperQuark o Ulisse potranno
migrare verso qualche canale tematico per non correre il
rischio di essere confusi con programmi che non hanno alcuna
validita scientifica?

Come giornalista per me e assolutamente naturale rivolgersi ad
un pubblico che sia il piu vasto possibile, anche per
stimolare 1’attenzione di chi non si orienterebbe
autonomamente verso i temi che proponiamo. In fondo € proprio
questa la funzione del divulgatore: dapprima far sorgere un



interesse e poi aumentare il livello di consapevolezza del
“normale” telespettatore relativamente ad un tema che
altrimenti rimarrebbe circoscritto a pochi addetti ai lavori o
cultori della materia e del tutto ignoto ai piu. Per questo
stesso motivo non vedo il futuro di Superquark o di Ulisse in
palinsesti specializzati: questi canali potrebbero essere
utili soprattutto agli studiosi e agli appassionati di questo
o quell’argomento, ma corrono il rischio di diventare dei club
per pochi, delle vere riserve indiane mediatiche.

Pensa che la televisione generalista rischi di perdere il
pubblico piu giovane?

E incontestabile che i giovani si stiano allontanando dalla
televisione, dirigendosi sempre piu verso altri terminali come
i tablet e gli smartphone: ma e vero che anche loro continuano
a guardare la tv, magari veicolata da Internet, sul proprio
pc. Poi ci sono i tanti anziani — e la popolazione invecchia
sempre di piu — che non si servono delle nuove tecnologie e
rimangono fedeli alla televisione tradizionale. Se si guardano
1 dati di ascolto delle trasmissioni televisive si vede che 1il
bacino di utenza complessivo in realta €& aumentato, in
particolare le ore quotidiane di fruizione pro capite - si
arriva ad una media oltre quattro ore —, e questo e un dato
veramente rilevante. E da tenere presente poi che purtroppo
nel nostro Paese & il tubo catodico a tenere banco rispetto
per esempio ad altre attivita come 1la lettura. Per molte
persone il piccolo schermo e rimasto l’'unico gancio culturale
disponibile e proprio per questo l'offerta dovrebbe essere
sempre piu aperta, strutturata e stimolante. Al contrario la
moltiplicazione dei canali meramente tematici rischierebbe di
condizionare la scelta dello spettatore solo sull’argomento
che gli interessa, fiction o trasmissioni calcistiche o altro,
impoverendo il ventaglio di informazioni che potrebbe
ottenere. Detto questo, sicuramente 1in un contenitore
generalista ci puo essere il rischio di confondere 1’utente
con proposte solo in apparenza somiglianti. Non resta che
confidare nella maturita dello spettatore e nella sua capacita



di discernimento. D’altra parte, ognuno & responsabile in toto
per i propri prodotti e personalmente posso garantire solo per
i miei.. per concludere in leggerezza, vogliamo infine dire che
“il mondo e bello perché e vario?”

Lei @ tra i fondatori del Cicap (Comitato italiano per il
controllo delle affermazioni sul paranormale)
un’organizzazione per promuovere un controllo sui fenomeni
scientificamente inspiegabili. In una societa dove spesso
sedicenti maghi e veggenti approfittano delle persone
psicologicamente deboli quanto valore ha l’affermazione di
George Santayana “lo scetticismo e 1la <castita
dell’intelletto”?

La speculazione a discapito dei creduloni e assolutamente
reale e si manifesta in forme piu o meno gravi, l’'oroscopo ne
costituisce 1'’espressione piu diffusa e meno dannosa.
Purtroppo, per contrastare efficacemente il problema ci
vorrebbe una campagna di informazione collettiva con numerosi
testimonial qualificati e conosciuti. Personalmente, anche
come scrittore, sono molto impegnato in questo senso, (ndr: ha
scritto anche un libro sull’argomento :Viaggio nel mondo del
paranormale e ha una rubrica fissa: “L’altra campana” sulla
rivista Scienza e Paranormale), ma la mia voce e sempre stata
piuttosto isolata.

Lei @ anche autore di numerosi 1libri che spesso
approfondiscono gli argomenti trattati nelle sue trasmissioni.
Che ne pensa delle nuove tecnologie applicate all’editoria?
Legge anche i libri in formato digitale sui tablet o sugli e-
book reader?

Sono assolutamente consapevole dei vantaggi offerti dalle
nuove tecnologie come 1’economicita, il risparmio di spazio,
di peso e la conseguente disponibilita di una intera
biblioteca in pochi centimetri quadri, ma ritengo che questi
strumenti siano perlopiu destinati alle nuove e alle
nuovissime generazioni, 1 cosiddetti “nativi digitali”;
personalmente continuo ad apprezzare maggiormente la



tradizionale carta stampata, facendo parte della generazione
dei “nativi gutemberghiani!”.

data pubblicazione articolo originale: 01/03/2012

link articolo originale sul sito ufficiale di Poliziamoderna;
Divulgare la scienza (poliziadistato.it)

LUNA PIENA DEL GRANO O DELLO
STORIONE
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IL NOSTRO COMANDANTE € SEMPRE ALLE PRESE CON
" _ecarrepetCOMANDANTE

PROBLEM! DI MARE: NELLE SUE AZIONI O AFFERMAZIONI,
OVVERD NELL'AMBIENTE CHME LD CIRCONDA C'E SEMPRE
QUALCOSA CHE NON VA O CME MNECESSITA DI SPIEGAZIONI &
APPROFONDIMENTL. CHI £ IN GRADO DI CAPIRE IL PROBLEMA £,
MAGARI, DIRE LA SuaP

12 AGOSTO
LUNA PIENA DEL GRANO O DELLO STORIONE

0ggi, venerdl 12 agosto, il nostro satellite naturale ha
raggiunto la fase di plenilunio.

Rispetto a noi la Luna si trova dalla parte opposta
(opposizione) del Sole, quindi la sua parte illuminata e
proprio quella rivolta verso di noi.

La Luna piena di agosto e detta Luna del Grano in quanto
coincidente con la raccolta del cereale prima della semina



autunnale.

E anche conosciuta come Luna dello Storione, nome che veniva
usato dalle tribu indiane perché, in questa parte dell’estate,
lo storione dei Grandi Laghi era piu facilmente catturabile.

E la quarta e ultima SUPERLUNA del 2022, dopo quelle «dei
fiori» (16 maggio), «delle fragole» (14 giugno) e «del cervo»
(13 luglio). Ancora una volta, dunque, il nostro satellite si
viene a trovare nel tratto di orbita piu vicino alla Terra -
precisamente a non meno del 90% del suo massimo al perigeo
(che e stato mercoledl scorso) — apparendo cosi, anche se di
poco, piu grande e luminosa e per questo chiamata SUPERLUNA.

CURIOSITA

Dato che la Luna ci rivolge sempre la stessa faccia, siamo
indotti a pensare che quello che vediamo € esattamente il 50%
della superficie lunare.

In realta, dalla Terra, riusciamo ad osservarne di piu: circa
il 59% !

Il fenomeno, scoperto da Galileo Galilei e spiegato da Newton,
e definito “librazione” e ci permette di vedere a periodi
alterni le regioni piu orientali ed occidentali della Luna.
Questo movimento e una conseguenza del moto non uniforme della
Luna: quando si trova nei punti della sua orbita piu vicini
alla Terra (perigeo), si muove piu’ velocemente e la sua
rotazione su se stessa, per cosi’ dire, “resta indietro”
rispetto alla rivoluzione.

Detta in altre parole, nel tempo che impiega a ruotare su se
stessa di 90° (..eh si, anche lei ruota!) 1la Luna “percorre”
97° di orbita.

All’apogeo, gli stessi 90° di rotazione avvengono in 83° di
orbita.

L'effetto visibile dalla Terra e’ una lieve rotazione della
Luna su se’ stessa: prima in un senso, quando accelera, poi
nel senso opposto, quando rallenta.
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GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA
BIRRA

[x]

Ogni primo venerdl di agosto si celebra la Giornata
Internazionale della Birra.

I1T nome BIRRA deriva dal tedesco “bier” ma l’etimologia
sarebbe riconducibile al latino biber, cioe bevanda, o alla
parola germanica per indicare l’orzo (beuwo).

In Spagna si chiama cerveza e la radice sarebbe da ricercare
nel termine latino cervesia, che indicava una birra senza
luppolo facendo riferimento alla dea Cerere, divinita dei
raccolti.

Le sue origini sembrano risalire ai Sumeri e agli antichi
popoli della Mesopotamia, che potrebbero aver iniziato a
produrla oltre seimila anni fa. Poi la birra si diffuse tra
egizi, greci e romani.

UNA STORIA SULLA BIRRA

Ebbe inizio nel XVI secolo con una nave e una traversata
atlantica. La nave era la Mayflower (in figura), un galeone a
tre alberi di circa 180 tonnellate. A bordo c’erano i Padri
Pellegrini (ribattezzati poi Thirsty Pilgrims, “pellegrini
assetati”). In tutto a bordo 102 persone compresi donne e
bambini in fuga dall’Europa. Approdarono in un luogo che la
tradizione identifica con Plymouth Rock il 9 novembre 1620 e
il primo edificio che costruirono fu proprio.. un birrificio !


https://www.fuorimag.it/oggi-5-agosto-giornata-internazionale-della-birra/
https://www.fuorimag.it/oggi-5-agosto-giornata-internazionale-della-birra/

Come tante bevande alcoliche, anche 1la birra passo cosi
dall’uso religioso a quello medico e solo in seguito a quello
ricreativo. La birra, infatti, veniva servita come
ricostituente ai pellegrini che avevano compiuto un lungo
viaggio ed era una bevanda naturalmente sterilizzata in un
tempo in cui 1l’'acqua non poteva essere consumata prima di
essere bollita. Il consumo di birra si diffuse facilmente
anche per quest’ultimo motivo. Il luppolo, inoltre, conferiva
alla bevanda proprieta antisettiche.
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